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De mi consideraci6n:

Por medio del presente, de conformidad con el numeral 1 del articuio 134 de ia
Constituci6n de la Repriblica, en concordancia con el numeral 1 de1 articuio 54 de 1a

Ley Org6nica de Frmci6n Legislativa remito a Usted el texto del Proyecto de Ley
Reformatoria al Cddigo de Trabajo, a fin de que por su intermedio, se sirva dal el
triimite correspondiente.

Para los efectos iegales y reglamentarios, adjunto firmas de respaldo a mi proyecto de
1ey reformatoria.

Atentamente,
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nIJIIoRMA Dcr-RRricur.o 52 onr, coorco LABonAL.

Elabornclo por ln Asamblcistl Mnria Cristina I{r'onlle G6mez
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ASAMBLEiSTAS QUE APOYAN LA INICIATIVA LEGISLATIVA DE PROYECTO DE

REFoRMA DELARTiCULo 52 nnr, conrco LAB0RAL.

[laborado por la Asambleist:r Mnria Cristina Kronfle Grimez
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EXPOSICI6N DB, MOTIVOS

Debemos comprender que hay personas con enfermedades catastr6ficas, graves o que
recluieren cuidados especificos, asi como adultos mayores y personas con discapacidad.
E1 articulo 52 de este C6digo no es reflexivo frente a esta realidad y pone en situaci6n
de descuido, o posible infracci6n de 1a ley a 1os empleadores que sean parte de los
grupos antes mencionados o a sus represefltantes legales.

Si bien es cierto que contratos generales del Ministerio de Tr.abajo, se dispone que el
empleador determinarii cuando requiera al trabajador en un horalio inusual, cumpliendo
con la debida informaci6n dlrda por el empleador de acuerdo al arliculo 63 inciso
ultimo. Debemos ser enf6ticos en que nos encofltramos frente a una situaci6n que
merece protecci6n explicita a grupos de atenci6n prioritaria, ya nombrados en anteriores
lineas, cuando aqueilos requieran cuidados los fines de semana.

La humanizaci6n de la legislaci6n y la absorci6n de los hechos sociales como fuente de
legislaci6n es de suma importancia, toda vez que tenemos un Estado de Derechos y
Justicia, eiementos que no pueden ser usados en casos si y casos no; todos los
ciudadanos ecuatorianos tenemos derecho a acceder a medidas legales justas y
equilibradas.

Es egoista creer que el fnico cuidador valido para estos grupos debe ser ru-r familiar-, no
solo porque la permanencia del rol compromete ia salud emocional, corporal y
psicol6gica de este rniembro familiar/cuidador; sino tambidn porque los grupos alltes
mencionados deben no depender de 1a dependencia obiigada que crea el vfnculo
familiar con la finalizar de posibilitar una vida "normal" de acuerdo a su edad o sus
intereses.

Algunos elementos que sope!!q4 mi plepLrgllla: extraido de documentos que seflaian
implementaci6n de politicas pirblicas para personas con discapacidad.

Las Convenciones tanto de Naciones Unidas como de la Organizaci6n de Estados
Americanos, la Convenci6n Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(ONU, 2006), ratificada por Ecuador el 4 de marzo de 2008 y en vigor desde mayo del
mismo aflo, son instrumentos vinculaltes de cumplimiento obligatorio para los paises
ratificantes, cuyo prop6sito es prolnover, proteger.y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los dercchos humanos y libertades fundamentales de
las personas con discapacidad, asi como promover el respeto a su dignidad inherente.

La Convenci6n interamericana para ia eliminaci6n de todas las fonnas de
discriminaci6n contra las personas con discapacidad (OEA, 1999), en vigor desde
septiembre 2001 y ratificada por Ecuador en marzo 2004, insta a los Estados Parles a
adoptar las medidas de cardcter legislativo, social, educativo, labora-l o de cualquier otra
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indole, con la finalidad de eliminar la discriminaci6n contla 1as personas con

discapacidad y propiciar su piena inclusi6n.r

La Convenci6n Internacional sobre ios Derechos de las Personas con Discapacidad'

ratificada por el Ecuador en 2008, es el resultado de muchos aios de lucha pqr 1qE

derechos de las personas con discm

de persorias con d i scapqqkbd.

Su prop6sito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de

igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundametrtales por todas las

personas con discapacidad, adem6s de promover el respeto de su dignidad inherente.""

Es de muy alta impofiancia ctue usledes co

Los principios generales de la Convenci6n, mencionados en el arliculo 3, son los

siguientes:

El respeto de la dignidad inherenteo la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

. La no discriminaci6n;

' La parlicipaci6n e inclusi6n plenas y efectivas en la sociedad;

' E1 respeto por la diferencia y 1a aceptaci6n de las personas con discapacidad

como pafte de 1a diversidad y la condici6n humanas;
. La igualdad de opofiunidades;
. La accesibilidad;
. La igualdad entre el hombre y la mujer;

' E1 respeto a la evolucion de las facultades de 1os niflos y las niflas con

discapacidad y de su derecho a preselvar Su identidad.

Pol estos motivos, propongo el presente Proyebto de Ley Reformatoria al C6digo de

Trabaio. I
Null I

"t

1 Agenda Nacional para la lgualdqd en Discapacidades (2013-2017)
2 Convenci'n sobre los Derechos de las Personas con Discqpqcidad, Art, 1
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PROYECTO DE LEY REF'ORMATORIA AL C6DIGO DE TRABAJO

LA ASAMBLEA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constituci6n de la Republica regula en su articulo 120 1as atribuciones y

ficultades de la Asamblea Nacional, entre las que constan expedir, codificar, reformal y

derogar leyes;

Que, el articulo 3 numeral i de 1a constituci6n de la Repriblica establece como deberes

primordiales de1 Estado garantizal sin discriminaci6n alguna, ei efectivo goce de los

derechos establecidos en la Constituci6n y los instrumentos internacionales;

Que, arliculo 1 1 numeral segundo de la constituci6n de la Repirblica dispone que nadie

podia r". discriminado entrJ otras razones por motivos de discapacidad y que e1 Estado

adoptarri rnedidas de acci6n afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de 1os

titillares de derechos que se encuentre en situaci6n de desigualdad;

Que, el arli'culo 1 1 numeral octavo de la Constituci6n de la Repriblica, dispone que e1

contenido de los derechos se desarrollar6 de manera progresiva a travds de las normas y

que el Estado generar6 y garanliT.afir las condiciones necesarias para su pleno

reconocimiento y ejerciciol

Que, el articulo 35 de la constituci6n reconoce como grupos de atenci6n prioritaria a ias

pl..onur adultas mayores, niffas, niflos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas

con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades

catastr6ficas o de alta complejidad;

Que, el arliculo 48, numeral 7 establece clue el Estado garu]|ltizar' el pleno ejercicio de

los derechos de las personas con discapacidad y que la ley sancionar6 los actos que

incurran en cualcluieiforma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminaci6n por

raz6n de la discapacidad;

Que, el articulo 84 de 1a Constituci6n de la Repriblica dispone que en ningrin caso_, 1a

..fo.-u de la Constituci6n, leyes, otras normas juridicas ni los actos de poder pirblico

atentar6n contra los derechos que reconoce la Constituci6n;

/ En o.o de 1as facultades establecidas en la constituci6n de la Repriblica dei Ecuador, ia

,y'1 expide Ia siguiente:

L(L
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Proyecto de Ley Reformatoria al C6digo de Trabajo

Articulo rinico,- Reemplazar el articulo 52 por el siguiente:

Art. 52.- Trabajo en s6bados y domingos.-Las circunstancias por las que, ocasional, accidental o
permanentemente, se autorice el trabaj o en los dias sibados y domingos, podr6n ser 6stas:

1. Necesidad de evitar un grave daffo a1 establecimiento o explotaci6n amenazado por la inminencia
de un accidente; y, en general, por caso fortuito o fuerza mayor que demande atenci6n
impostergable. Cuando esto ocurra no es necesario que preceda autorizaci6n del inspector del

trabaj o, pero el empleador quedar6 obligado a comunic6rselo dentro de las veinticuatro horas

siguientes al peligro o accidente, bajo multa que ser6 impuesta de conformidad con 1o previsto en el

articulo 628 de este C6digo, que impondr6 el inspector del trabajo.
En estos casos, el trabaj o deber6 limitarse al tiempo estrictamente necesario para atender al dafio o
peligro;

2. La condici6n manifiesta de que la industria, explotaci6n o labor no pueda intemrmpirse por la
naturaleza de las necesidades que satisfacen, por razones de car6cter tdcnico o porque su

intemrpci6n irrogue perjuicios al inter6s publico;

3. La manifiesta necesidad o solicitud de que una persona perteneciente a uno o m5s grupos de

atenci6n prioritariq deba ser atendido, cuidado y acompaflado;

4. Otras que sean relativas a personas con discapacidad o que requieran ayuda especial por

condici6n medica;

No se requerirA attorizaci6n previa de autoridad alguna, si en e1 contrato de trabajo existen

elementos para aplicar el literal 3 y 4 del presente afiiculo, sin embargo se proceder6 conforme 1o

dispuesto en el articulo 63 de este C6digo.

En espera de la pronta calificaci6n de este Proyecto de Reforma al C6digo de Trabaj o,

quedo en espera de 1a notificaciones correspondientes.

Cristina

DIOS, PATRIA Y LiBERTAD,


