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Por medio del presente, de conformidad con el numeral 1 del articulo 134 de la
Constitucion de la Republica, en concordancia con el numeral 1 del articulo 54 de la
Ley Organica de Funcién Legislativa remito a Usted el texto del Proyecto de Ley
Reformatoria al Cédigo de Trabajo, a fin de que por su intermedio, se sirva dar el

tramite correspondiente.

Para los efectos legales y reglamentarios, adjunto firmas de respaldo a mi proyecto de

ley reformatoria.

Atentamente,
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ASAMBLEISTAS QUE APOYAN LA INICIATIVA LEGISLATIVA DE PROYECTO DE
REFORMA DELARTICULO 52 DEL CODIGO LABORAL.

Elaberado por la Asambleista Maria Cristina Kronfle Gémez
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REPUBLICA DEL. ECUADOR
ASARMIBIICA NACEONAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

Debemos comprender que hay personas con enfermedades catastréficas, graves o que
requieren cuidados especificos, asf como adultos mayores y personas con discapacidad.
El articulo 52 de este Codigo no es reflexivo frente a esta realidad v pone en situacion
de descuido, o posible infraccién de la ley a los empleadores que sean parte de los
grupos antes mencionados o a sus representantes legales.

Si bien es cierto que contratos generales del Ministerio de Trabajo, se dispone que el
empleador determinard cuando requiera al trabajador en un horario inusual, cumpliendo
con la debida informacién dada por el empleador de acuerdo al articulo 63 inciso
ultimo. Debemos ser enfaticos en que nos encontramos frente a una situacién que
merece proteccidn explicita a grupos de atencién prioritaria, ya nombrados en anteriores
lineas, cuando aquellos requieran cuidados los fines de semana.

La humanizacién de la legislacion y la absorcion de los hechos sociales como fuente de
legislacion es de suma importancia, toda vez que tenemos un Estado de Derechos y
Justicia, elementos que no pueden ser usados en casos si y casos no; todos los
ciudadanos ecuatorianos tenemos derecho a acceder a medidas legales justas y
equilibradas.

Es egoista creer que el tnico cuidador valido para estos grupos debe ser un familiar, no
solo porque la permanencia del rol compromete la salud emocional, corporal y
psicoldgica de este miembro familiar/cuidador; sino también porque los grupos antes
mencionados deben no depender de la dependencia obligada que crea el vinculo
familiar con la finalizar de posibilitar una vida “normal” de acuerdo a su edad o sus
intereses. '

Algunos elementos que soportan mi propuesta: extraido de documentos que sefialan
implementacién de politicas piblicas para personas con discapacidad.

Las Convenciones tanto de Naciones Unidas como de la Organizacién de Estados
Americanos, la Convencidn Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(ONU, 2006), ratificada por Ecuador el 4 de marzo de 2008 y en vigor desde mayo del
mismo afio, son instrumentos vinculantes de cumplimiento obligatorio para los paises
ratificantes, cuyo proposito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de
las personas con discapacidad, asi como promover el respeto a su dignidad inherente.

La Convencion interamericana para la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra las personas con discapacidad (OEA, 1999), en vigor desde
septiembre 2001 y ratificada por Ecuador en marzo 2004, insta a los Estados Partes a
adoptar las medidas de cardeter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra
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fndole, con la finalidad de eliminar la discriminacién contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena inclusion.’ '

La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada por el Ecuador en 2008, es el resultado de muchos afios de lucha por los
derechos de las personas con discapacidad. Fue elaborada con la activa participacién de
gobiernos, organizaciones de derechos humanos, ONG's v, sobre todo, organizaciones
de personas con discapacidad.

Su propésito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos 'y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, ademas de promover el respeto de su dignidad inherente.””

Es de muy alta importancia que ustedes conozcan esto:

Los principios generales de la Convencidn, mencionados en el articulo 3, son los
siguientes: ‘

El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas;

* Lano discriminacion;

* La participacién e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

= El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como patte de la diversidad y la condiciéon humanas;

¢ Laigualdad de oportunidades;

* La accesibilidad;

* Laigualdad entre el hombre y 1a mujer;

» Tl respeto a la evolucién de las facultades de los nifios y las nifias con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Por estos motivos, propongo el presente Proyecto de Ley Reformatoria al Codigo de
Trabajo.

1 ggenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades (2013-2017)
2 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Art. 1




REPUBLICA DEL ECUADOR
E;SANEBLEA ™WNACTONAL

PROYECTO DE LEY REFORMATORIA AL CODIGO DE TRABAJO
LA ASAMBLEA NACIONAL
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica regula en su articulo 120 las atribuciones y
facultades de la Asamblea Nacional, entre las que constan expedir, codificar, reformar y
derogar leyes; :

Que, ¢l articulo 3 numeral 1 de la Constitucién de la Republica establece como deberes
primordiales del Estado garantizar, sin discriminacion alguna, el efectivo goce de los
derechos establecidos en Ja Constitucién y los instrumentos internacionales;

Que, articulo 11 numeral segundo de la Constitucion de la Republica dispone que nadie
podrd ser discriminado entre otras razones por motivos de discapacidad y que el Estado
adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real a favor de los
titulares de derechos que se encuentre en situacion de desigualdad;

Que, el articulo 11 numeral octavo de la Constitucion de la Republica, dispone que el
contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas y
que el Estado generard y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio; o

Que, el articulo 35 de la Constitucién reconoce como grupos de atencion prioritaria a las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad;

Que, el articulo 48; numeral 7 establece que el Estado garantizara el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad y que la ley sancionard los actos que
incurran en cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminacién por
razén de la discapacidad,;

Que, ¢l articulo 84 de la Constitucién de la Republica dispone que en ninglin caso, la
reforma de la Constitucion, leyes, otras normas juridicas ni los actos de poder publico
. atentaran contra los derechos que reconoce la Constitucion;

En uso de las facultades establecidas en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, la
é expide la signiente:
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Proyecto de Ley Reformatoria al Codigo de Trabajo
Articulo tinico.- Reemplazar el articulo 52 por el sigutente:

Art. 52.- Trabajo en sabados y domingos.-Las circunstancias por las que, ocasional, accidental o
permanentemente, se autorice el trabajo en los dias sdbados y domingos, podran ser éstas:

1. Necesidad de evitar un grave dafio al establecimiento o explotacién amenazado por la inminencia
de un accidente; y, en general, por caso fortuito o fuerza mayor que demande atencion
impostergable. Cuando esto ocurra no es necesario que preceda autorizacion del inspector del
trabajo, pero el empleador quedaré obligado a comunicarselo dentro de las veinticuatro horas
siguientes al peligro o accidente, bajo multa que sera impuesta de conformidad con lo previsto en el
articulo 628 de este Codigo, que impondra el inspector del trabajo.

En estos casos, €l trabajo debera limitarse al tiempo estrictamente necesario para atender al dafio o’
peligro;

2. La condicién manifiesta de que la industria, explotacién o labor no pueda interrumpirse por la
naturaleza de las necesidades que satisfacen, por razones de caracter técnico o porque su
interrupcidn irrogue perjuicios al interés publico;

3. La manifiesta necesidad o solicitud de que una persona perteneciente a uno o mas grupos de
atencibn prioritaria, deba ser atendido, cuidado y acompafiado;

4. Otras que sean relativas a personas con discapacidad o que requieran ayuda especial por
condicion médica,

No se requerira autorizaciéon previa de autoridad alguna, si en el contrato de trabajo existen
elementos para aplicar el literal 3 y 4 del presente articulo, sin embargo se procedera conforme 1o
dlspuesto en el articulo 63 de este Codigo.

En espera de la pronta calificacion de este Proyecto de Reforma al Codigo de Trabajo,
quedo en espera de la notificaciones correspondientes.

DIOS, PATRIAY LIBERTAD.

ria Cristina




